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1. Общие положения

1.1. Муниципальное  автономное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования  детей  «Специализированная  детско-юношеская  спортивная  школа  Олимпийского  резерва», сокращенное  наименование: МАОУДОД  «СДЮСШОР», в  дальнейшем  именуемое  « Автономное учреждение», создано  на  основании  Распоряжения  Администрации  города  Кировска  «О  создании  Муниципального  автономного  учреждения» №  48р  от  03.02.2012  года  путем  изменения  типа  муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного  образования  детей    «Специализированная  детско-юношеская спортивная  школа  Олимпийского  резерва»

Наименование  Учреждения  при  создании: Муниципальное  учреждение  дополнительного  образования  «Комплексная  специализированная  детско-юношеская  школа  Олимпийского  резерва».

В  Устав  Учреждения  внесены  изменения  и  дополнения:

1) На  основании  решения  Комитета по  физической  культуре  и  спорту  администрации  города  Кировска от 24.11.2008  № 218  Устав  утвержден  в  новой  редакции  с  новым  наименованием  Учреждения: Муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования  детей   «Специализированная  детско-юношеская  спортивная  школа  Олимпийского  резерва».
2) На  основании  Постановления  Администрации  города  Кировска  Мурманской  области  № 1475  от  01.12.2011  Устав утвержден  в новой  редакции  с  новым  наименованием  учреждения: Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования  детей «Специализированная  детско-юношеская спортивная школа  Олимпийского  резерва»

1.2.  Автономное  учреждение  является  некоммерческой  организацией,  и  от  своего  имени  может  приобретать  и  осуществлять  имущественные  и  личные  неимущественные  права, нести  обязанности, быть  истцом  и  ответчиком  в  суде. Автономное  учреждение  приобретает  право  на  ведение  уставной  финансово-хозяйственной  деятельности, направленной  на  осуществление  образовательного  процесса, с  момента  его  регистрации  в  органе, осуществляющем  государственную  регистрацию  юридических  лиц.

1.3.  Собственником  имущества  Автономного  учреждения  является  муниципальное  образование    город  Кировск  с подведомственной  территорией  (далее  - Собственник) в  лице  органа, осуществляющего полномочия в сфере управления и распоряжения имуществом.

1.4.  Учредителем  Автономного  учреждения  является  муниципальное  образование  город  Кировск  с  подведомственной  территорией (далее - Учредитель) в  лице  Администрации  города  Кировска.
1.5.  Автономное учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный  и  иные  счета  в  территориальных  органах  Федерального  казначейства,  печать установленного  образца, бланки со  своим  наименованием, штамп, вправе открывать счета в кредитных организациях.

1.6.  Автономное  учреждение  является  правопреемником  муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного  образования  детей  «Специализированная  детско-юношеская спортивная школа  Олимпийского  резерва».

1.7.  Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам  Автономного  учреждения. Автономное  учреждение  не  отвечает  по  обязательствам  Учредителя.

1.8.  Автономное учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства.
Филиалы Автономного   учреждения являются его обособленными подразделениями, статусом юридического лица не обладают, наделяются имуществом Автономного учреждения и действуют на основании утвержденного Автономным учреждением Положения.
Руководители филиалов назначаются и освобождаются от должности руководителем Автономного учреждения и действуют на основании доверенности, выданной  директором  Автономного учреждения. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

1.9. Юридический адрес Автономного учреждения: Российская  Федерация, 184250, Мурманская  область, город  Кировск, улица  Мира, дом 8. 

         Фактический адрес Автономного учреждения: Российская  Федерация, 184250, Мурманская  область, город  Кировск, улица  Мира, дом 8.
1.10.Автономное  учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее - Федеральный закон «Об автономных   учреждениях»), а также иными действующими нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим  Уставом
2. Предмет, цели и виды деятельности Автономного  учреждения

2.1. Основным предметом деятельности  Автономного учреждения является: реализация  образовательных  программ дополнительного образования различной  направленности, в  том  числе  оздоровительных  по различным видам спорта на этапах подготовки: начальная подготовка, учебно-тренировочный, спортивного совершенствования).  

 2.2. Целью  деятельности  Автономного  учреждения  является:

организация  предоставления  общедоступного  и  бесплатного  дополнительного  образования  по  основным  образовательным  программам.

Основными  задачами  Автономного  учреждения  являются:

· Охрана  жизни  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  обучающихся;

· Формирование  общей  культуры  личности  обучающихся  на основе  усвоения  обязательного  минимума  содержания  основных  дополнительных  программ, их  адаптации  к жизни  в обществе;

· Создание  основы  для  осознанного  выбора  и последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ;

· Воспитание  с  учетом  возрастных  категорий  обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения  к  правам  и  свободам  человека, любви  к  окружающей  природе, Родине, семье;

· Формирование  здорового  образа  жизни;

· Осуществление  необходимой коррекции  недостатков  в физическом  и  
психическом  развитии  обучающихся;

· Взаимодействие  с  семьями  детей для  обеспечения  их  полноценного  развития;

· Оказание  консультативной  и  методической  помощи  родителям (законным  представителям)  по  вопросам  воспитания, обучения  и  развития  обучающихся;

· Реализация  государственной  политики  в области  дополнительного  образования;

· Внедрение  новейших  методик  физической  и  спортивной  подготовки  учащихся;

2.3. Для достижения поставленных целей  и  задач  Автономное учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

· Дополнительное   образование,  реализующее  образовательные  программы  спортивной направленности  дополнительного  обучения  детей  в  соответствии  с  заданием  Учредителя;

· организация  и проведение  физкультурно-оздоровительных  и  спортивно-массовых  мероприятий  для  учащихся и прочих категорий населения;

· организация  индивидуального  обучения;

· реализация  дополнительных  образовательных  программ и  оказание  дополнительных  образовательных  услуг, относящиеся  к  основной  деятельности  за  плату  за  пределами  основных  и  дополнительных  программ,  финансируемых  по  заданию  Учредителя  на  условиях  и  в  порядке, установленном  законодательством;

· организация   участия  обучающихся  в  мероприятиях   различного  уровня.

2.4. Автономное учреждение вправе осуществлять иные  виды  деятельности, в  том  числе  предпринимательскую  и  приносящую  доход  деятельность, не  относящуюся  к  основной, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Автономное   учреждение создано:
· привлечение  для  осуществления  своей  уставной  деятельности  дополнительных  источников  финансовых  и  материальных  средств, включая  использование  банковского  кредита;

· прочая деятельность в области спорта, оказание услуг по оформлению документации при проведении спортивных мероприятий;
· деятельность спортивных объектов;

· физкультурно-оздоровительная деятельность, услуги  спортивных  залов;

· прокат  инвентаря  и оборудования для проведения досуга и отдыха;

· сдача  имущества  в  аренду  с  согласия  Собственника; 

· аренда профессиональной радио- и телевизионной аппаратуры и аппаратуры связи;

· деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта;
· аренда прочего автомобильного транспорта и оборудования;
· приобретение акций, облигаций, иных  ценных  бумаг  и  получение  по  ним  доходов (дивидендов, процентов) по  ним;

2.5. Объем работ (услуг),  который должно обеспечить Автономное учреждение  указывается в муниципальном задании, формируемом в порядке, утверждаемом Учредителем.

 2.6. Автономное    учреждение      приобретает  право  на  осуществление  образовательной  и  иной  деятельности, в  том  числе  льготы  на  образовательную  деятельность, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, с  момента  выдачи  ему  лицензии  и  прекращается  по  истечении  срока  ее  действия, если  иное  не  установлено  законодательством  Российской  Федерации.

2.7. Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания осуществляется  с учетом расходов  на содержание  недвижимого имущества и особо  ценного движимого  имущества, закрепленных  за Автономным учреждением  Учредителем  или  приобретенных  Автономным  учреждением  за счет  средств,  выделенных ему Учредителем  на  приобретение  такого имущества,  расходов  на  уплату  налогов, в  качестве  объекта  налогообложения  по которым признается  соответствующее  имущество,  в том  числе земельные участки, с учетом   мероприятий,  направленных  на  развитие Автономного учреждения,  перечень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением учредителем или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из местного бюджета.

2.8. Кроме муниципального задания и обязательств Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.9.Указанные виды деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими.

Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Образовательный  процесс

3.1. МАОУДОД  «СДЮСШОР»  является  учреждением  спортивной  направленности, которое  реализует  дополнительные образовательные  программы  по  следующим  видам  спорта: баскетбол, бокс, горнолыжный спорт, сноуборд, фигурное  катание на коньках; лыжные  гонки; прыжки  на  лыжах  с  трамплина; шахматы; самбо; каратэ.
3.2. Содержание  образовательного  процесса  в  Автономном  учреждении  определяется  программой  дополнительного  образования.

Автономное  образовательное  учреждение  в соответствии  с направленностью реализует:

· основные    программы  дополнительного  образования;
· дополнительные программы  дополнительного  образования.
3.3. Автономное учреждение  самостоятельно  в  выборе  программ  из  комплекта  вариативных  программ, рекомендованных  государственными  органами  управления  образованием, внесении  изменений  в  них  с  учетом   состояния  здоровья  и  уровня  развития обучающихся, а  также  разработке  собственных (авторских) программ  в  соответствии  с  государственными  требованиями  дополнительного  образования.   

3.4. Обучение  и  воспитание  в  Автономном учреждении  осуществляются  на  русском  языке.

3.5. Образовательные программы  осваиваются в  Автономном учреждении    очно,  через  следующие  формы  организации  деятельности  обучающихся:

· групповые учебно-тренировочные  занятия;

· занятия  по  индивидуальным  планам  (обязательно  на  этапах  спортивного  совершенствования  и высшего спортивного  мастерства);

· медико-восстановительные (реабилитационные)  мероприятия;

· тестирование  и  медицинский  контроль;

· участие  в  соревнованиях,  матчевых  встречах, учебно-тренировочных  сборах;

· инструкторская  и  судейская практика  обучающихся;

· нерегламентированные  виды  деятельности (совместная  деятельность  работника  Автономного  учреждения  и  обучающегося);

· самостоятельная  деятельность  обучающихся  в  свободное  время;

· другие  формы;

3.6. Автономное учреждение  обеспечивает  прием  всех  желающих  заниматься  спортом, проживающих  на  данной  территории  и не  имеющих  медицинских  противопоказаний  в  установленном  для  вида  спорта  минимальном  возрасте. Автономное учреждение  предоставляет  детям  равные  условия  для  поступления  и  обучения.

3.7. Порядок  приема  детей в Автономное  учреждение устанавливается  согласно  ст.16  Закона  РФ  «Об  образовании», в  пределах  выданного  муниципального  задания  и  в  соответствии  с положениями  договора  о  взаимоотношениях  Автономного  учреждения  с  Учредителем. Прием  детей  Автономное  учреждение   производит  самостоятельно  как  в  рамках  задания  Учредителя, так  и  за их  пределами.  

  При  приеме  воспитанника  Автономное  учреждение  обязано  ознакомить  родителей (законных  представителей) ребенка  с  настоящим  Уставом, лицензией   Автономного  учреждения  и  другими  документами, регламентирующими  порядок  организации  образовательного  процесса.

 Порядок  взимания  платы  с  родителей (законных  представителей) детей, принятых  за  рамками  задания  Учредителя   производится  в соответствии  с  условиями  Автономного  учреждения  и его  локальных  актов.

Зачисление детей оформляется приказом директора на основании следующих документов:

· заявление  родителей (законных  представителей) по  установленной  форме;

· медицинская  справка  о  состоянии  здоровья  и  пригодности  к  поступлению  в Автономное учреждение.

3.8. Отчисление  обучающегося  в  Автономном учреждении  производится  по  приказу директора по следующим основаниям:

· инициатива  родителей (законных  представителей);

· систематические пропуски  занятий  без  уважительной  причины  в  течение  одного  месяца, на основании служебной записки тренера-преподавателя;

· в  связи  с  длительной  болезнью  обучающегося  по  заключению  медицинской  комиссии;

· решение  судебных  органов;

· смерть  обучающегося.

3.9. Основанием  для  отказа  о  зачислении  в  Автономное учреждение  являются:

· несоответствие  возраста;

· отсутствие  заявления, медицинской  справки.

3.10.  Количество  групп  в  Автономном  учреждении  определяется   исходя  из  их  предельной наполняемости, принятой  при расчете  бюджетного  финансирования, а  также  условий,  созданных  для  осуществления  образовательного  процесса  с  учетом  санитарных  норм.  Порядок комплектования, наполняемость  учебных  групп, режим  учебно-тренировочной  работы  утверждается  в  соответствии  с  действующими  нормативами  на  учебный год.

Контингент  обучающихся   Автономного  учреждения  формируется  в  соответствии  с  их  возрастом   и  видом  спорта, объемом  муниципального  задания,  профинансированного Учредителем. Контингент  обучающихся  утверждается  приказом  директора  Автономного  учреждения  по состоянию  на  1  сентября  ежегодно.

3.11. Учебный год в Автономном учреждении начинается с 1 сентября. Автономное учреждение организует  работу с обучающимися  в течение календарного года. Для обеспечения круглогодичности  учебно-тренировочного  процесса, спортивной  подготовки  и  активного  отдыха  учащихся  в  период  каникул  Автономное учреждение  может  открывать  в  установленном  порядке  оздоровительно-спортивные  лагеря, проводить  учебно-тренировочные  сборы.

3.12. Автономное учреждение  организует  и  проводит  массовые  мероприятия, создает  необходимые  условия  для  совместного  отдыха  детей, родителей (законных  представителей).

3.13. Учебно-тренировочные  занятия  по  видам  спорта  в  Автономном учреждении  проводятся  в  соответствии  с годовым  учебным  планом, рассчитанным  на 46  недель  учебно-тренировочных  занятий,  непосредственно  в  условиях  спортивной  школы  и  дополнительно  6  недель -  в  условиях  оздоровительного  лагеря  спортивного  профиля и (или) по индивидуальным  планам  обучающихся  на  период  их  активного  отдыха.

3.14. Содержание  учебно-тренировочной  работы определяется  тренером-преподавателем  с  учетом  примерных учебных  планов и  программ  по  видам  спорта.    Педагогические  работники  могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые  Тренерским (методическим) советом  Учреждения.

3.15.  В  Автономном учреждении  ведется  методическая  работа, направленная  на  совершенствование  образовательного  процесса, программ, форм  и  методов  деятельности  отделений  по  видам  спорта, мастерства  педагогических  работников.

Автономное учреждение  оказывает  помощь  педагогическим  коллективам  других  образовательных  учреждений  в  реализации  дополнительных  образовательных  программ, организации  досуговой  и  внеурочной  деятельности  детей.

3.16. Расписание  занятий (тренировок)  утверждается  директором  Автономного учреждения по  представлению  педагогических  работников. Расписание  составляется  в  целях  создания  наиболее  благоприятного режима труда   и  отдыха обучающихся, обучения  их  в  образовательных учреждениях  с учетом  предложений родителей (законных  представителей), возрастных  особенностей  детей  и установленных санитарно-гигиенических  норм.

3.17. Продолжительность  одного  учебно-тренировочного  занятия  не  может  превышать  2 академических  часов  на этапе  начальной  подготовки, 3-х  на  учебно-тренировочном  этапе, 4-х  на  этапах  спортивного  совершенствования  и  высшего  спортивного  мастерства.

3.18. Перевод  обучающихся  в группу  следующего  года обучения  производится  приказом  директора  с  учетом выполнения нормативных  показателей  общей  и  специальной  физической  подготовки.

Обучающиеся, не выполнившие программные  требования предыдущего  года  обучения, на  следующий  год обучения не  переводятся. Такие  обучающиеся, кроме  обучающихся  групп  спортивного  и  высшего  спортивного  мастерства могут  решением  Педагогического  Совета  Автономного учреждения  продолжать повторное  обучение, но не  более  одного  раза  на  данном  этапе  подготовки.

Отдельные  обучающиеся, не достигшие установленного  возраста для перевода в  группу  следующего  года  обучения, но  выполнившие  программные  требования  предыдущего  года  обучения, могут  переводиться  раньше  срока  приказом  директора на  основании  решения  Педагогического  Совета  Автономного  учреждения при  персональном  разрешении  врача.

 3.19. Продолжительность  обучения  на  этапах  многолетней  подготовки, максимальный  объем  учебно-тренировочной работы:

	Этапы

подготовки
	Продолжительность  обучения
	Год  

обучения
	Наполняемость

групп
	Максимальный  объем уч.-тр. нагрузки ак.часов/нед.

	Начальной 

подготовки
	3  года
	до  года

свыше  года
	15  человек

14  человек
	6

9

	Учебно-тренировочный
	5  лет
	до 2 лет

свыше 2 лет
	по  согласованию  с  Учредителем
	12

18

	Спортивного

совершенствования
	3  года
	до  года

свыше  года
	по  согласованию

с  Учредителем
	24

28


Недельный  режим  учебно-тренировочной  работы  является  максимальным  и  устанавливается в зависимости от специфики вида  спорта, периода  и  задач  подготовки.

Объем  учебно-тренировочной нагрузки  может  быть  сокращен, не  более  чем  на 25%, начиная  с  учебно-тренировочного  этапа  свыше  двух  лет  обучения.

3.20. Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  и  форм  оценок  занимающихся.

Нормативно-правовыми  основами, регулирующими деятельность Автономного  учреждения, определены  основные  критерии  оценки  деятельности  тренера-преподавателя  на  этапах  многолетней  спортивной  подготовки, которые  служат  основанием  оценки  занимающихся. Оценка  производится  по  показателям  регистрации: личная  карточка  обучающегося, личная  карточка  тренера-преподавателя.

3.21. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в Автономное учреждение по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) СанПиН  2.4.4.1251-03:

Фигурное катание – 6 лет;

Шахматы – 7 лет;

Баскетбол, горнолыжный спорт – 8 лет;

Прыжки на лыжах, лыжные гонки,  – 9 лет;

Бокс, каратэ, самбо – 10 лет.

Рекомендуемый  максимальный возраст   21  год.

3.22. На  этап  начальной подготовки  зачисляются  учащиеся  общеобразовательных  учреждений, желающие  заниматься  спортом  и  имеющие  письменное  разрешение врача, вне зависимости от  спортивной  одаренности, уровня физического  развития и  подготовленности.

Основные  задачи  этапа  начальной подготовки:

· поиск  одаренных  детей  на  основе  морфологических  критериев  и  показателей  двигательной одаренности  с  постепенным  углублением  специализации  в  выбранном виде  спорта;

· формирование устойчивого  интереса и  мотивации  занятиям  спортом;

· обучение  основам  технических  и  тактических  действий  и  широкому  кругу  двигательных  навыков  в  избранном  виде  спорта;

· укрепление  здоровья.

3.23. На  учебно-тренировочный  этап  подготовки  зачисляются  только здоровые и  практически  здоровые  обучающиеся, прошедшие  необходимую  подготовку  на  этапе  начальной подготовки не  менее  одного  года  и  выполнившие  нормативы  по  специальной  и  общей  физической  подготовке, установленные   образовательными  программами.

Перевод  по  годам  обучения  на  этом  этапе  осуществляется  при  условии  выполнения  учащимися  контрольно-переводных  нормативов  по  общей  физической  и  специальной  подготовке  и  разрядных  нормативов.

Задачами  учебно-тренировочного  этапа  являются:

· повышение  общего  функционального  уровня;

· постепенная  подготовка  организма  спортсмена  к  максимальным  нагрузкам, характерным  для  этапа  спортивного  совершенствования; 

· дальнейшее  совершенствование  технической  и  тактической  подготовленности;

· поддержание  оптимальной  динамики  прироста  основных  физических  качеств, имитирующих  уровень  спортивных  результатов  спортсменов  высокого  класса.

3.24. На  этап  спортивного  совершенствования  зачисляются  обучающиеся  на  основании  медицинского  заключения ВФД  и  выполнившие  норматив  спортивного  разряда  не  ниже  кандидата в  мастера  спорта  России, по  игровым  видам  спорта  -  не  ниже  1  спортивного  разряда.

Основные  задачи  этапа:

· уровень  физического  развития  и  функционального  состояния;

· выполнение  объемов  тренировочных  и  соревновательных  нагрузок,

предусмотренных   индивидуальными  планами подготовки;

· результаты  выступлений  во Всероссийских  соревнованиях;

· выполнение  квалификации «Кандидата  Мастера  спорта».

3.25. Для  подготовки   обучающихся  к областным, всероссийским  и  международным  соревнованиям  Автономное учреждение  имеет  право проводить  учебно-тренировочные  сборы  продолжительностью  до 12 дней.

3.26. За  пределами  Задания  профинансированного  Учредителем    Автономное  учреждение  может  самостоятельно   принимать  решения   об  организации функционирования  групп  различной  направленности, наполняемости  и  режимов , исходя  из  потребностей  населения .Такие  виды  групп  не  финансируются  Учредителем  и  функционируют  на  платной  основе.

4. Участники образовательного процесса  Автономного  учреждения

4.1. К  участникам  образовательного процесса  относятся:

· обучающиеся;

· родители (законные  представители);

· педагогические  работники.

4.2. Права  и обязанности  участников  образовательного  процесса  определяются  настоящим  Уставом  и  локальными актами Автономного учреждения. Отношения  педагогов  и обучающихся  строятся   на  основе  сотрудничества, уважения   личности  обучающегося, предоставления  ему  свободы  развития  в  соответствии  с  индивидуальными  способностями  и  интересами. Применение  методов физического  и  психического  насилия  в  Автономном учреждении  не  допускаются.

4.3. К основным  правам  обучающихся  Автономного  учреждения относятся  права, гарантированные  Конвенцией  о  правах  ребенка, принятые  на  44-й  сессии  Генеральной  Ассамблеи  ООН  и  действующим законодательством, а  именно:

· охрана  жизни  и  здоровья;

· защита  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

· уважение  и  защита  достоинств  воспитанников;

· получение  дополнительных (в  том  числе платных)  образовательных  услуг;

· перевод  в  другое  образовательное  учреждение  соответствующего  типа, в  случае  прекращения  деятельности  Автономного  учреждения;

· удовлетворение  потребностей  в  эмоционально-личностном  общении;

· развитие  творческих  способностей и  интересов;

· воспитание  и обучение  по  индивидуальным  планам  в  рамках  образовательных  программ  дополнительного  образования  с  учетом  развития  обучающегося, особенностей  его  здоровья, а  также  с  учетом  возможностей  и  условий, созданных  в  Автономном  учреждении;

· получение  в  помощи коррекции  имеющихся  отклонений  в  развитии  обучающегося  при  наличии  соответствующих  возможностей  у  Автономного  учреждения  и  другие  права, предусмотренные  действующим  законодательством;

· бесплатное  пользование  библиотечно-информационными  ресурсами  (библиотеки)   Автономного учреждения;

·  на  свободу  совести  и  информации, на  свободное  выражение  собственных  взглядов  и  убеждений;

· свободное  посещение  мероприятий,  не  предусмотренных  учебным  планом;

· выбор  видов спорта;

· участие  в  спортивных соревнованиях  различного  уровня по  выбранным  видам спорта  в порядке, установленном  правилами  этих  видов  спорта  и  положениями  о  спортивных соревнованиях;

· реализацию  своих  способностей и  соответствующую  им  оценку, получение  спортивных  разрядов  и  спортивных  званий  при выполнении  норм  и требований  ЕВСК;

· постоянное  медицинское  наблюдение  за  состоянием  здоровья;

· пользование  спортивными  сооружениями, инвентарем  и  оборудованием, приобретение  и  получение  в установленном  порядке  спортивной  формы, обуви  и  инвентаря  индивидуального  пользования;

· обеспечение   питанием  в период  учебно-тренировочных  сборов  при  наличии  финансирования.

4.4. Обучающиеся   в Автономном учреждении  обязаны:

· добросовестно   и  ответственно  осваивать  образовательную  программу, выполнять  учебный  план (индивидуальный  учебный  план);

· выполнять  требования  Устава  Автономного учреждения, правила  внутреннего  распорядка  для обучающихся;

· заботиться  о  своем  здоровье, стремиться   к нравственному, духовному  и  физическому  развитию  и  самосовершенствованию;

· уважать  честь и  достоинство  других  обучающихся  и  работников  Автономного учреждения, осуществляющих  образовательную  деятельность;

· бережно  относиться  к  имуществу  школы;

· совершенствовать  свое  спортивное  мастерство;

· выступать  в  спортивных  соревнованиях  согласно учебно-спортивным планам;

· соблюдать  требования  безопасности  во  время  участия  в  физкультурных, спортивных, учебно-тренировочных  мероприятиях  и  при нахождении  на  объектах  спорта;  

· не  использовать  допинговые  средства  и  (или) методы;

· соблюдать  этические  нормы  в области  спорта;

·  соблюдать положения  о       физкультурных  мероприятиях  и спортивных соревнованиях,  в  которых  они принимают  участие, и  требования  организаторов  таких мероприятий и  соревнований;

· соблюдать  санитарно-гигиенические, медицинские  требования, регулярно  проходить  медицинские обследования  в целях  обеспечения  безопасности  занятий спортом  для здоровья.

4.5. Обучающимся  в  Автономном  учреждении  запрещается:

· пропускать  учебные  занятия  без  уважительной причины;

· нарушать  дисциплину;

· применять  физическую  силу  для  выяснения  отношений, запугивания  и  вымогательство;

· приносить, передавать  или  использовать оружие, спиртные  напитки, табачные  изделия, токсические  и  наркотические  вещества;

· использовать  любые  средства  и  вещества, которые  могут  привести  к взрывам  и  пожарам;

· производить  любые  действия, влекущие  за  собой  последствия  для  окружающих;

· срывать  учебные  занятия;

· совершать  акты  вандализма.

4.6. За  спортивные  успехи, примерное  поведение  и  активное  участие в  общественной  жизни  школы  обучающиеся поощряются  ценными  подарками, грамотами, дипломами  и  другими  видами  поощрений.

4.7. Порядок  комплектования  Автономного учреждения работниками  регламентируется  настоящим  Уставом. Для  работников  Автономного учреждения  работодателем  является  данное  Автономное учреждение.

4.8. На  педагогическую  работу  принимаются  лица, имеющие  необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую  требованиям  квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной специальности, подтвержденную  документами  государственного  образца  об  уровне  образования и   (или) квалификацию.

4.9. К  педагогической  деятельности  в  Автономном учреждении  не  допускаются  лица:

· лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в  соответствии  со  вступившим  в  законную  силу  приговором  суда;

· имеющие   неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные  тяжкие  и  особо  тяжкие  преступления;

· признанные   недееспособными  в  установленном  федеральным  законом  порядке;

· имеющие  заболевания, предусмотренные  перечнем, утвержденным  федеральным органом  исполнительной  власти, осуществляющим  функции  по выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  области  здравоохранения.

4.10. Трудовые  отношения  работника  и  Автономного учреждения  регулируются  трудовым  договором, условия  которого  не  должны  противоречить  трудовому  законодательству  Российской  Федерации.

Заработная  плата  работнику  устанавливается  трудовым  договором  в  соответствии  с  действующей  системой  оплаты  труда.

Объем  учебной  нагрузки  (педагогической работы)  педагогических  работников  устанавливается  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану  и учебным  программам, обеспеченности  кадрами, других  условий  работы  в  Автономном учреждении.

4.11. К  основным правам  педагогических  работников  относятся:

· участие  в  управлении  Автономным  учреждением;

· защита  профессиональной  чести  и  достоинства;

· педагогически обоснованная свобода  выбора  и  использование  методик  обучения  и  воспитания, учебных  пособий  и  материалов , учебников , методов  оценки знаний;

· творческая инициатива, разработка  и применение  авторских  программ  и  методик обучения  и воспитания  в  пределах  реализуемой  образовательной  программы;

· участие в  разработке   учебных  и  календарных планов, методических  материалов  и  иных  составных  частей  образовательных  программ;

· беспрепятственный  доступ  к  учебным и  методическим  материалам, материально-техническим  средствам  обеспечения  образовательного  процесса, необходимым  для  качественного  осуществления  профессиональной деятельности;

· бесплатное  пользование  библиотеками  и  информационными  ресурсами, доступ  к  информационно-телекоммуникационным  сетям и  базам  данных, необходимым  для  педагогической, научной  или  исследовательской  деятельности  Автономного учреждения;

· объединение  в  общественные  профессиональные  организации педагогические  сообщества  в формах  и  порядке, установленных  законодательством  Российской  Федерации;

· занятия  индивидуальной  педагогической  деятельностью, в том  числе  за  плату, при  условии, если  такая  деятельность осуществляется  во  внерабочее  время;

· ежемесячную  денежную  компенсацию  в целях  содействия  обеспечению  книгоиздательской  продукцией  и  периодическими  изданиями;

· повышение  квалификации  не реже  одного  раза  в  пять  лет  в порядке, установленном  законодательством  Российской  Федерации;

· аттестация  на  добровольной  основе  на  соответствующую  квалификационную  категорию;

· ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый отпуск, продолжительность  которого  определяется  Правительством  Российской  Федерации;

· длительный отпуск  до  одного   года  не  реже, чем  через каждые  десять  лет  непрерывной  педагогической  работы;

· иные  трудовые  и  социальные  гарантии  и компенсации, установленные  законодательством  Российской  Федерации  и  законодательными  актами  субъектов  Российской Федерации.

4.12. К  основным  обязанностям  педагогических  работников  относятся:

· выполнение  настоящего  Устава  Автономного  учреждения, условий  трудового  договора, функциональных  обязанностей  и  Правил  внутреннего  трудового  распорядка;

· обладание  профессиональными  навыками, их  постоянное  совершенствование, повышение  профессионального  мастерства  и  квалификации;

· прохождение предварительных  при  поступлении  на работу  и  периодических  медицинских  осмотров (обследований) в  порядке, установленном  действующим  законодательством  Российской Федерации;

· охрана  жизни, психического  и физического  здоровья обучающихся, работников  Автономного  учреждения;

· защита  обучающихся  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

· сотрудничество  с  семьей  обучающегося  по  вопросам  оздоровления, обучения, воспитания  и  развития;

· содействие  удовлетворению спроса  родителей  (законных  представителей)   на  воспитательно-образовательные  услуги;

· уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников  образовательного  процесса;

· соблюдение  требований  правил  охраны  труда  и  техники  безопасности, пожарной  безопасности, Гражданской  обороны;

· соблюдение  установленного  порядка  хранения  материальных  ценностей  и  документов, бережное    отношение   к  имуществу  Автономного  учреждения.

4.13. Основаниями  для  увольнения  педагогических  работников Автономного учреждения по  инициативе  администрации, до  истечения  срока  действия  трудового  Договора, помимо оснований предусмотренных Трудовым кодексом, являются:

· повторное  в течение одного года  грубое  нарушение  Устава;

· применение, в том числе однократное,  методов  воспитания, связанных  с  физическим  и (или)  психическим насилием  над  личностью  обучающегося.

4.14.  Педагогические работники  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  должностных   обязанностей  несут  ответственность в  соответствии  с  трудовым  законодательством  Российской  Федерации.

Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  Автономного учреждения  норм  профессионального  поведения  и  (или)  Устава  Автономного учреждения  может  быть  проведено  только  по поступившей  на  него  жалобе, поданной  в письменной  форме. Копия  жалобы  должна быть  передана  педагогическому  работнику.

Ход  дисциплинарного  расследования  и  принятые  меры  по его  результатам  могут  быть  преданы  гласности  и  только  с  согласия  заинтересованного  педагогического  работника  Автономного учреждения, за  исключением случаев, ведущих  к  запрещению  заниматься  педагогической  деятельностью,  или  при  необходимости  защиты  интересов  обучающихся.

4.15. Права  и  обязанности  педагогических  работников учреждения  распространяются    также  на  иных работников    Автономного  учреждения, но только  в  части  прав и  обязанностей, не связанных  с  педагогической  деятельностью.

4.16. Права  и  обязанности  работников  Автономного  учреждения  конкретизируются  в Правилах  внутреннего  трудового  распорядка Автономного  учреждения  и  в  должностных  инструкциях  (функциональных  обязанностей)  работников,  разрабатываемых   Автономным  учреждением  самостоятельно. При  этом  права  и  обязанности, фиксируемые  в  указанных  актах, не  могут  противоречить  Конституции  РФ, Закону  РФ «Об  образовании», иным  законодательным  актам  и  настоящему Уставу.

4.17. Отношения  ребенка  и работника  Автономного  учреждения  строятся  на  основе  сотрудничества, уважения  личности  ребенка  и  предоставления  ему  свободы  развития  в  соответствии  с  индивидуальными  способностями.

4.18. Работники  Автономного  учреждения  несут  ответственность  за  жизнь, физическое  и  психическое  здоровье  каждого  ребенка  в установленном  законом  порядке.

4.19. К  основным  правам  родителей (законных  представителей)  обучающихся  относятся:

· защита  законных  прав  и  интересов  детей;

· выбор  формы  получения  дополнительного  образования, воспитания  и оздоровления  ребенка, в  соответствии  с  условиями, имеющимися  в  Автономном  учреждении;

· внесение  предложений  по  улучшению  работы  с  детьми;

· заслушивать  отчеты  администрации  Автономного  учреждения  о  ходе,  содержании  и результатах  образовательного  процесса оздоровительной  работы  с  детьми;

· заслушивать  отчеты  администрации  Автономного  учреждения  об  использовании  добровольных  пожертвований, целевых  взносов  родителей (законных  представителей)  обучающихся, других  физических  и  юридических  лиц, в  том  числе  иностранных;

· содействие  в  укреплении материально-технической  базы  Автономного  учреждения;

· ознакомление    с  настоящим Уставом, лицензией Автономного  учреждения    и  другими  документами, регламентирующими  порядок  проведения   образовательного  процесса в  Автономном  учреждении;

· получение  информации  обо  всех  видах  обследований (медицинских, психологических, педагогических)  обучающихся,   согласие  на  проведение  таких  обследований, отказ  от  их  проведения;

· присутствие  на  собраниях  родительской  общественности, проводимых  в  Автономном  учреждении;

· посещение   занятий, где  обучается  ребенок, с  разрешения  директора  Учреждения  и  с согласия  тренера-преподавателя, ведущего  занятие;

4.20.  К  основным  обязанностям родителей  (законных  представителей)  обучающихся  относятся:

· обязанности  родителей  как  первых  педагогов;

· обеспечение  необходимых  условий  для  получения  своими  детьми  дополнительного  образования;

· уважение  чести  и  достоинства  других  участников  образовательного  процесса;

· выполнение  рекомендаций  работников  Автономного  учреждения  по  воспитанию, обучению  ребенка, по  укреплению  его  здоровья, по  коррекции  нарушений  в  его развитии;

· выполнение   положений настоящего  Устава   в  части, касающейся  их  прав  и  обязанностей;

· несение  ответственности  за  неисполнение  обязанностей, установленных  законодательством  Российской  Федерации, Уставом  Автономного учреждения.  
5. Компетенция Учредителя в области управления Автономным учреждением
5.1.  Компетенция Учредителя в области управления Автономным учреждением:

5.1.1. Учредитель  в  рамках  предоставленных  полномочий  в  отношении  Автономного  учреждения:

· утверждает  устав Автономного учреждения, а  также внесение в него изменений  и  дополнений;

· требует  созыва  заседаний  наблюдательного  совета  Автономного  учреждения, а  также  первого  заседания  нового  состава  наблюдательного  совета  Автономного  учреждения, вносит  предложения  на  рассмотрение  наблюдательного  совета Автономного  учреждения;

· назначает  и  увольняет  директора Автономного  учреждения, заключает, изменяет  и  прекращает  трудовой  договор  с  ним;

· устанавливает  задание  для  Автономного  учреждения  в  соответствии с  предусмотренной  настоящим Уставом  основной  деятельностью;

· осуществляет  финансовое  обеспечение  выполнения  задания  для  Автономного  учреждения  с  учетом  расходов  на  содержание  недвижимого  и особо  ценного  движимого  имущества;

· принимает  решение  о  назначении  членов  наблюдательного  совета  Автономного учреждения  или  досрочно  прекращает их  полномочия;

· определяет  средство  массовой  информации  или  официальный  сайт, на котором Автономное  учреждение  ежегодно  обязано  публиковать  отчеты  о своей  деятельности  и  об  использовании  закрепленного  за  ним  имущества;

· рассматривает  и  одобряет  предложения директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· осуществляет  юридические  действия по  реорганизации и ликвидации  Автономного учреждения (в  том  числе, утверждает  передаточные  акты, разделительные  балансы  при  реорганизации, промежуточные  ликвидационные  и  ликвидационные  балансы , назначает  ликвидационную  комиссию  при ликвидации);

· осуществляет  контроль  за  деятельностью  Автономного  учреждения, а  также  сбор  и  обобщение  отчетности  по  формам  государственного  статистического наблюдения, утвержденным  законодательством  Российской  Федерации, а  также  формам  отчетности , утвержденным  Учредителем;

· рассматривает  и  одобряет  предложения  директора Автономного  учреждения  о  совершении  сделок  с  имуществом  Автономного  учреждения  в  случаях, если  в  соответствии  с законодательством  Российской  Федерации  для  совершения  таких сделок  требуется  согласие  Учредителя;

· решает иные  предусмотренные  законом вопросы,  в  том  числе  решение  о  реорганизации  и (или)  ликвидации  Автономного учреждения, а  также  изменении  его  типа.

6. Управление  Автономным  учреждением
6.1. Органами  управления Автономного  учреждения  являются:
· Наблюдательный  совет  Автономного  учреждения;

· директор  Автономного  учреждения;

· Педагогический совет  «СДЮСШОР».

6.2. Наблюдательный совет Автономного  учреждения.

6.2.1.  Наблюдательный совет Автономного  учреждения  (далее  - Наблюдательный  совет)  создается  в составе пяти  членов. 

6.2.2.  В состав Наблюдательного совета входят:

· представители  Собственника -   1человек;

· представители  Учредителя  - 2 человека;

· представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в  сфере физической  культуры  и  спорта  -1 человек  (по  согласованию с  Учредителем);

· представители работников Автономного учреждения – 1 человек (на  основании  решения  о  назначении  представителя  или  досрочном  прекращении  его  полномочий, принятом  на  Педагогическом совете  Автономного  учреждения  большинством  голосов  от  списочного  состава  участников  Педагогического совета.

6.2.3. Срок полномочий Наблюдательного совета  составляет пять  лет.

6.2.4. Одно и то же лицо может быть членом  Наблюдательного совета  неограниченное число раз.

6.2.5. Членами  Наблюдательного  совета  не  могут  быть:

· директор  Автономного  учреждения  и  его  заместители;

· лица, имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость.

6.2.6.  Автономное учреждение не вправе выплачивать членам  Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета  (на проезд к месту заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтехники и др.).

6.2.7. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.2.8. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 

· по  просьбе  члена  Наблюдательного  совета; 

· в случае невозможности исполнения членом  Наблюдательного  совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев; 

· в случае привлечения  члена  Наблюдательного  совета к уголовной ответственности. 

Полномочия    члена Наблюдательного  совета, являющегося  представителем  Учредителя  и  состоящего  с  этим  органом  в  трудовых  отношениях, могут быть  также  прекращены  досрочно  в  случае  прекращения  трудовых отношений.  

6.2.9. Вакантные места, образовавшиеся  в  Наблюдательном  совете  в  связи  со  смертью  или  с  досрочным  прекращением  полномочий  его  членов, замещаются  на  оставшийся  срок  полномочий  Наблюдательного  совета.

6.2.10. Председатель Наблюдательного  совета  избирается  на срок полномочий  Наблюдательного  совета  членами  Наблюдательного  совета  из  их числа  простым  большинством голосов  от  общего  числа  голосов  членов  Наблюдательного  совета.

Представитель  работников  Автономного  учреждения  не  может  быть  избран  председателем  Наблюдательного  совета Автономного  учреждения.

Председатель  Наблюдательного  совета  организует работу  Наблюдательного совета, созывает  его  заседания, председательствует  на них  и  организует ведение  протокола.

6.2.11. В  отсутствии  председателя  Наблюдательного  совета  Автономного

учреждения  его  функции  осуществляет старший  по  возрасту  член  Наблюдательного  совета  Автономного  учреждения, за  исключением  представителя  работников  Автономного  учреждения.

6.2.12.  Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать  председателя  Наблюдательного  совета  в  соответствии  с  пунктом  6.2.8.

6.2.13. Вопросы, относящиеся  к  компетенции  Наблюдательного  совета , не могут  быть  переданы  на  рассмотрение другим органам  Автономного  учреждения.

6.2.14. По  требованию  Наблюдательного совета  или  любого  из  его  членов  директор Автономного  учреждения  обязан  в  двухнедельный  срок  представить  информацию  по вопросам, относящимся  к компетенции  Наблюдательного  совета.

6.3.  К  компетенции  Наблюдательного  совета  относится рассмотрение:

6.3.1. Предложений  Учредителя    или  директора Автономного  учреждения  о  внесении  изменений в  устав  Автономного  учреждения.
6.3.2. Предложений   Учредителя  или директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

6.3.3. Предложений   Учредителя   или директора Автономного учреждения о реорганизации  или  ликвидации  Автономного  учреждения;

6.3.4. Предложений   Собственника  или  директора Автономного учреждения об  изъятии имущества, закрепленного за Автономного учреждением на  праве  оперативного  управления;
6.3.5.  Предложений  директора Автономного учреждения об участии в  качестве  учредителя  или  участника  Автономного  учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам.

6.3.6.  Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

6.3.7.  По представлению директора Автономного учреждения проектов отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности;

6.3.8. Предложений директора Автономного учреждения о совершении  сделок по распоряжению имуществом, которым в  соответствии  с  законом Автономное учреждение  не вправе  распоряжаться самостоятельно;

6.3.9.  Предложений директора Автономного учреждения о совершении крупных сделок (крупная  сделка-это  та  сделка, размер  которой  превышает  десять процентов  балансовой  стоимости  активов). Наблюдательный  совет  обязан  рассмотреть  предложение директора  учреждения  о  совершении  крупной  сделки  в  течение 5 (пяти) календарных  дней  (но  не  более  15  дней  с  момента  поступления  такого  предложения  председателю  Наблюдательного  совета).

6.3.10.  Предложений  директора  Автономного  учреждения  о  совершении  сделок, в  совершении  которых  имеется  заинтересованность. Наблюдательный  совет  обязан  рассмотреть  предложение  директора  учреждения  о  совершении  крупной  сделки  в течение  5 (пяти)  календарных  дней (но не более  15  дней  с  момента  поступления  такого  предложения  председателю  Наблюдательного совета).

6.3.11. Предложений  директора  Автономного  учреждения  о  выборе  кредитных  организаций, в  которых  Автономное  учреждение  может открыть  банковские  счета.

6.3.12. Вопросов  проведения  аудита  годовой  бухгалтерской  отчетности  Автономного  учреждения  и  утверждения  аудиторской  организации.

6.4.  По вопросам, указанным в подпунктах 6.3.1- 6.3.3, 6.3.5  настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель  принимает по этим вопросам  решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

6.5. По вопросам, указанным в подпунктах 6.3.4  и 6.3.8  настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Собственник  принимает  по  этим  вопросам  решения  после  рассмотрения  рекомендаций  Наблюдательного  совета.

6.6. По  вопросу, указанному  в  подпункте  6.3.6.  настоящего  Устава, Наблюдательный  совет  дает  заключение, копия  которого  направляется  Учредителю. По  вопросу, указанному  в  подпункте  6.3.11.  Наблюдательный  совет  дает  заключение.

6.7. По  вопросам, требующим  заключения  Наблюдательного  совета, в т.ч.  по  пункту  6.3.6.,  директор  Автономного учреждения  принимает  решения  на  основании  заключения  Наблюдательного  совета.

6.8.  Документы, представляемые  в  соответствии  с  подпунктом 6.3.7.  Устава, утверждаются  Наблюдательным  советом. Копии  указанных  документов  направляются  Учредителю.

6.9.  По  вопросам, указанных  в  подпунктах  6.3.9, 6.3.10, 6.3.12  Устава, Наблюдательный  совет  принимает решения, обязательные  для  директора  Автономного  учреждения.

6.10. Рекомендации  и  заключения  по  вопросам,  указанным  в  подпунктах 6.3.1 - 6.3.8 и 6.3.11.,  даются  большинством  голосов  от  общего  числа  голосов  членов  Наблюдательного  совета.

6.11. Решения  по  вопросам, указанным в  подпунктах 6.3.9 и 6.3.12  Устава, принимаются  Наблюдательным  советом  большинством  в  две  трети  голосов  от  общего  числа  голосов  членов  Наблюдательного  совета.

6.12. Решение  по  вопросу, указанному  в  подпункте  6.4.10. , принимается  Наблюдательным  советом  в порядке, установленном  частями 1  и  2  статьи  17  Федерального  закона «Об  автономных  учреждениях». Наблюдательный совет  обязан  рассмотреть  предложение  директора  учреждения о  совершении  крупной сделки  в  течение  5 (пяти)  календарных  дней (но не более  15  дней  с  момента  поступления  такого  предложения  председателю  Наблюдательного совета).

6.13. Сделки, в  совершении  которых имеется  заинтересованность, могут  быть  совершены  с  одобрения  Наблюдательного совета  в порядке  и  с  соблюдением  сроков  из  рассмотрения, установленных  статями 16 и 17  Федерального  закона  «Об  автономных  учреждениях»  от  03.11.206 № 174-ФЗ. Наблюдательный  совет  обязан  рассмотреть  предложение  директора  учреждения  о  совершении  крупной  сделки  в  течение  5  календарных  дней   (но не  более  15  дней  с момента  поступления  такого  предложения  председателю  Наблюдательного  совета)

6.14. Порядок проведения заседаний  Наблюдательного совета

6.14.1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,  но не реже одного раза в квартал. 

6.14.2. Заседание  Наблюдательного совета  созывается    его председателем  по  собственной  инициативе, по  Учредителя, члена  Наблюдательного  совета  или  директора  Автономного  учреждения.

6.14.3. В  заседании  Наблюдательного  совета  вправе  участвовать  директор  Автономного  учреждения. Иные  приглашенные  председателем  Наблюдательного  совета   лица  могут  участвовать  в заседании, если  против  их  присутствия  не  возражает  более  чем  одна  треть  от  общего  числа  членов  Наблюдательного  совета.

6.14.4. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.14.5. В  случае  отсутствия  по  уважительной  причине  на  заседании  Наблюдательного  совета   члена  Наблюдательного  совета  его  мнение  может быть  представлено в  письменной форме  и  учтено  Наблюдательным  советом  в  ходе  проведения  заседания  при определении  наличия  кворума  и  результатов  голосования.  При принятии  решений  Наблюдательным  советом  путем  проведения  заочного  голосования  мнения  членов  Наблюдательного  совета  должны  быть  представлены  в  письменной  форме. Указанный  в  настоящем  пункте  порядок  не может  применяться  при  принятии  решений  по  вопросам, предусмотренным  пунктами 9 и 10  части 1  статьи  11 Федерального  закона №  174-ФЗ «Об  автономных  учреждениях».

6.14.6. Каждый  член  Наблюдательного  совета  имеет  при  голосовании  один  голос. В  случае  равенства  голосов  решающим  является  голос  председателя  Наблюдательного совета, либо  в  его  отсутствие, заместителя  председателя  Наблюдательного  совета.

6.14.7. Первое  заседание  Наблюдательного совета  созывается  в  трехдневный  срок  после  создания  Автономного  учреждения  по требованию  Учредителя. До  избрания  председателя  Наблюдательного  совета  на  таком  заседании  председательствует  старший  по  возрасту  член  Наблюдательного  совета, за  исключением  представителя  работников  Автономного  учреждения.

6.14.8. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его Председатель определяет:

· форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

· дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

· повестку дня заседания Наблюдательного совета;

· порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;

· форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.

6.14.9.  Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за три дня до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

6.15.  Директор  Автономного  учреждения

6.15.1.  Текущее  руководство  деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов,  отнесенных  законодательством или настоящим уставом к компетенции  Учредителя,  Собственника, Наблюдательного совета или иных органов учреждения, осуществляет  директор  Автономного  учреждения.
6.15.2. Директор Автономного учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем. 
Учредитель заключает с директором Автономного учреждения  трудовой договор (контракт) на определенный срок не менее двух лет. Трудовой договор (контракт) может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или законодательством Российской Федерации.
6.15.3. Директор  Автономного учреждения  подотчетен  в  своей  деятельности  Учредителю  и  Наблюдательному совету.

6.15.4.  Директор Автономного  учреждения без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие  деятельность  учреждения  внутренние  документы,  издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения.

6.15.5.  Директор Автономного учреждения обязан обеспечить:

· своевременную выплату заработной платы работникам Автономного учреждения;

· целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Автономному учреждению;

· сохранность, рациональное и эффективное  использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Автономным учреждением;

· меры социальной защиты и безопасные условия труда работникам Автономного учреждения, гарантированные законодательством Российской Федерации;

· выполнение требований законодательства по защите сведений конфиденциального характера.

· учитывать рекомендации Наблюдательного совета Автономного учреждения.

· В полном объеме выполнять функции, возложенные не него настоящим Уставом, обеспечивать выполнение приказов, распоряжений, указаний, поручений и других распорядительных документов  Учредителя, а также планов, организационных и иных мероприятий, утвержденных  Учредителем.

· Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, настоящим Уставом, а также решениями  Учредителя.

6.15.6. Директор Автономного  учреждения несет персональную ответственность за:

· нецелевое использование бюджетных средств;

· нецелевое  использование движимого, а также недвижимого имущества;

· невыполнение установленного Автономному учреждению  муниципального  задания;

· просроченную кредиторскую задолженность, превышающую предельно допустимые значения;

· совершение сделок с имуществом Автономного учреждения  с нарушением установленного законодательством порядка;

· несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для директора Автономного учреждения;

· иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации или трудовым договором.

6.15.7.  Решения о применении к директору Автономного учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются  Учредителем.

6.16. Педагогический совет
6.16.1. Педагогический совет  выбирается  на  собрании  трудового  коллектива  в  количестве  5  человек  сроком  на  1  год, проводит  заседание  не  реже  одного  раза  в  два  месяца.

6.16.2. Директор  Автономного  учреждения – не  избираемый  член  Педагогического совета, является  его  председателем. Председатель  имеет  право  решающего  голоса  при равенстве  голосов  в  Педагогическом совете.

6.16.3. Решения  на  Педагогическом совете  принимаются  простым  большинством  голосов  присутствующих  членов  Педагогического совета. О  решениях, принятых  Педагогическом советом, ставятся  в  известность  все  участники  образовательного процесса.

6.16.4. Определяет  направления  образовательной деятельности   «СДЮСШОР».

6.16.5. Отбирает  и  утверждает  образовательные  программы  для  реализации  в  «СДЮСШОР».

6.16.6. Обсуждает  вопросы  содержания, форм  и методов  образовательного  процесса, планирования  образовательной  деятельности  «СДЮСШОР».

6.16.7. Организует  выявление, обобщение, распространение, внедрение   лучшего  педагогического опыта.

6.16.8. Рассматривает  условия  организации  дополнительных  услуг.

6.16.9.  Обсуждает вопросы  поощрения  и  награждения  сотрудников  «СДЮСШОР».

6.16.10. Обсуждает   выполнения  работниками  «СДЮСШОР» приказов, инструкций  и  других  нормативных  документов.

6.16.11. Утверждает  отчеты  директора  «СДЮСШОР»  о  привлечении  и  расходовании  внебюджетных  средств.

6.16.12. Принимает  участие  в привлечении  дополнительных  источников  финансирования  и  материальных  средств, для обеспечения  уставной  деятельности, если  данный вопрос  не  находится  в  компетенции  иных  органов Автономного учреждения.

6.16.13. Утверждает  и  представляет  общественности  ежегодные  отчеты  о  поступлении  и  расходовании  внебюджетных  средств.

7. Права  и  обязанности  Автономного  учреждения

7.1. Автономное  учреждение  имеет  право:

7.1.1. Планировать  и  осуществлять свою  деятельность, исходя  из  уставных  целей, заданий  Учредителя, в  пределах  видов  деятельности, предусмотренных  уставом.

7.1.2. Совершать  различные  виды  сделок, не противоречащих  уставу, не запрещенных  законодательством  и  направленных  на  достижение  уставных  целей  и  исполнение  заданий  Учредителя.

7.1.3. Определять  структуру, штаты, нормы, системы, размеры  и  условия  оплаты  труда  сотрудников в  соответствии  с  законодательством, заданиями  Учредителя  и  с  учетом  финансового  обеспечения.

7.1.4. Создавать  и  ликвидировать  филиалы, представительства, необходимые  для  достижения  уставных  целей  и  исполнения  заданий Учредителя.

7.1.5. Подавать  Учредителю, в  ведении  которого  находится  Автономное  учреждение, предложения  о  внесении  изменений  в  устав  учреждения.

7.1.6. Участвовать  в  качестве  учредителя  или  участника  в  других  юридических  лицах, в том  числе  вносить денежные  средства  и  иное  имущество  в  уставной   (складочный)  капитал  других  юридических  лиц , передавать  такое  имущество  иным  образом  другим  юридическим  лицам.

7.2. Автономное  учреждение  обязано:

7.2.1. Осуществлять  деятельность  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации, нормативными актами администрации города Кировска  и  уставом.

Вести  бухгалтерский  учет, представлять  бухгалтерскую  и  статистическую  отчетность  в порядке, установленном  законодательством  Российской  Федерации. Представлять  информацию  о своей  деятельности  в органы  государственной  статистики, налоговые  органы, иные  органы и  лицам  в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации  и  своим  уставом.

Разрабатывать  и  представлять  Учредителю  плановые  документы, предусматривающие  перечень  мероприятий  по  достижению  целей, указанных  в  пункте   2.2.  устава.  Требования  к  форме  и  содержанию  плановых  документов, а  также  к  порядку  их  разработки  и  утверждения  определяются  правовыми  актами  города Кировска.

7.2.2. Обеспечивать выполнение  в  полном  объеме  надлежащим  образом  выданных   заданий  Учредителя, а  также  утвержденных  в  установленном  порядке  плановых  документов.

7.2.3. Участвовать  в  выполнении  общегородских  программ, соответствующих  профилю  учреждения, в объеме  предоставленного  для  этого  финансирования.

7.2.4. Обеспечивать  безопасные  условия  труда, осуществление  мер  социальной  защиты  работников  учреждения  и  нести  в  установленном  порядке  ответственность  за  ущерб , причиненный  работникам.

7.2.5. Ежегодно  в  определенных  Учредителем  средствах  массовой  информации  или  на  официальном сайте  Автономного  учреждения  опубликовывать  отчеты  о  своей  деятельности  и  об  использовании  закрепленного  за  учреждением  имущества  в  порядке  и  составе  сведений, установленных  законодательством.
8. Финансовое обеспечение и имущество Автономного учреждения.

8.1. Финансовое обеспечение Автономного учреждения на выполнение задания осуществляется Учредителем за счет бюджетных ассигнований путем предоставления Автономному учреждению:

· субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание Автономным учреждением услуг (выполнение работ);

· субсидии на возмещение нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением Учредителем или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

8.2. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством. 

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.4.  Автономное   учреждение  использует закрепленное за ним имущество в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и  муниципальными  правовыми актами органов местного самоуправления.

8.5. Автономное учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием Собственником имущества решения о закреплении указанного имущества за Автономным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

 
Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

8.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.7. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящемся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Собственником имущества или приобретенных  Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
8.8. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения является:

- имущество, закрепленное за Автономным учреждением, на праве оперативного управления 

·  бюджетные ассигнования;

·  доход, полученный Автономным учреждением от приносящей доход деятельности;

·  безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

·  иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.9. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством.

8.10. Автономное учреждение при осуществлении права оперативного управления имуществом обязано:

·  эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

·  не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

·  осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

8.11.   Собственник в отношении имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначении имущество, и распорядиться им по своему усмотрению.

8.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за  Автономным   учреждением  на праве оперативного управления, осуществляет орган, осуществляющий   полномочия в сфере  управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности  муниципального образования города Кировска. в установленном законодательством порядке.

8.13. Доходы  Автономного   учреждения  поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества  Автономного   учреждения  не имеет права на получение доходов от осуществления  Автономным   учреждением  деятельности и использования закрепленного за  Автономным   учреждением  имущества.
9. Порядок осуществления крупных сделок и сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность

9.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает процентов балансовой стоимости активов Автономного учреждения, определяемой по данным его балансовой отчетности на последнюю отчетную дату.

9.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета  Автономного   учреждения. Наблюдательный совет  Автономного   учреждения  обязан рассмотреть предложение руководителя  Автономного   учреждения  о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета  Автономного   учреждения.

9.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 9.1 и 9.2 настоящего  Устава, может быть признана недействительной по иску  Автономного   учреждения  или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом  Автономного   учреждения.

9.4. Руководитель  Автономного   учреждения  несет перед  Автономным   учреждением  ответственность в размере убытков, причиненных  Автономному   учреждению  в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 9.1 - 9.3 настоящего  Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

9.5. Лицами, заинтересованными в совершении  Автономным   учреждением  сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 9.7 настоящего  Устава, члены наблюдательного совета  Автономного   учреждения, руководитель  Автономного   учреждения  и его заместители.

9.6. Порядок, установленный пунктами Х.9 - Х.13 настоящего  Устава  для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением  Автономным   учреждением  работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок. 

9.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

9.8. Заинтересованное лицо до совершении сделки обязано уведомить руководителя Автономного учреждения и наблюдательный совет Автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

9.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Автономного учреждения. Наблюдательный совет Автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Автономного учреждения.

9.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Автономного учреждения.

9.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена в нарушение требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Автономного учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

9.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Автономного учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

9.13. В случае, если за убытки, причиненные Автономному учреждению в результате совершения сделок, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

10. Реорганизация и ликвидация Автономного  учреждения

10.1.  Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, и иными федеральными законами.

10.2.  Реорганизация  Автономного  учреждения может быть осуществлена в форме: 

· слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

·  присоединения к Автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;  

· выделения из Автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

· разделения  Автономного  учреждения  на  два  или  несколько  учреждений  соответствующей  формы  собственности;

10.3.  Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены  Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с   законодательством  может быть обращено взыскание.

10.4. Имущество ликвидируемого Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам  Автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

10.5. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Автономного учреждения.

10.6.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Автономного учреждения.

10.7.  Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации Автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области.

10.8.  Ликвидация  Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное  учреждение   прекратившим свое существование после внесения записи об этом в Единый  государственный  реестр  юридических  лиц.

11. Порядок внесения изменений в устав Автономного учреждения

11.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем, вносятся  в  порядке, установленном  законодательством  Российской  Федерации  и  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  города  Кировска.

11.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

12. Перечень  локальных  актов,  регламентирующих  деятельность
Автономного  учреждения

12.1. Локальными  актами,  регламентирующими  деятельность  Автономного  учреждения, являются:

· Устав;

· соглашение  с  Учредителем  о  порядке  и  условиях  предоставления  субсидии  на  возмещение  нормативных  затрат  на  оказание  услуг  дополнительного  образования , реализующего  в  соответствии  с  направленностью  основные  и  дополнительные  образовательные  программы  дополнительного  образования;

· муниципальное  задание  от  Учредителя;

· план  финансово-хозяйственной  деятельности;

· приказы  и  распоряжения  директора  Автономного  учреждения, приказы  вышестоящих  органов;

· правила  внутреннего  трудового  распорядка;

· положение  о  Наблюдательном  совете;

· положение  о  Педагогическом совете «СДЮСШОР»;

· положение  об  оплате труда;

· положение  о  порядке  привлечения  дополнительных источников  финансирования  и  материальных  средств, включая  использования  банковского  кредита  и  правила  их  расходования;

· положение  об  аттестации  работников  Автономного  учреждения;

· положение  о  предоставлении  дополнительных  образовательных  услуг, относящиеся  к основной  деятельности  за  плату  за  пределами  основных  общеобразовательных  и  дополнительных  услуг  финансируемых  по заданию  Учредителя  на условиях  и  в  порядке, установленном  законодательством;
· положение о закупках товаров, работ и услуг для нужд Автономного учреждения;
· положение  об иных  видах  деятельности, не  относящихся  к  основной  деятельности, но  служащих  достижению  целей, ради  которых  Автономное  учреждение  создано;

· трудовой  договор;

· штатное  расписание;

· графики  работ  сотрудников;

· иные  локальные  акты.  
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